
H28.3.25　経営協議会

開 催 日 項　目 出された意見 大学側の対応

平成27年3月25日

平成２７年度計画について コンプライアンス、リスクマネジメントに関して、
監事監査と学内監査の連携を強化され、研修のみで
なく、具体的な業務遂行にまで及ぶように努められ
たいとの提言があった。また、年に１度、監事監査
報告の依頼があった。

監事と監査室は連携して、コンプライアンス推進部門に対し指摘事項のフォロー
アップを行っている。各事務部門の具体的な対応策や改善措置の点検・検証を行
い、課題とともに役員会へ報告し、コンプライアンス推進を図っていきます。
また、リスクマネジメントについては、内部統制システム機能に着眼し、監事及
び監査室がそれぞれの立場から監査を行い、結果は役員会へ報告し、リスクマネ
ジメントをサポートしていきます。
監事監査報告の件は、三様（監事、会計監査人、監査室）監査が修了後報告いた
します。

平成27年11月6日

第３期中期目標中期計画（素
案）について

計画について、新規のものなのか、前回の計画から
発展したものなのか、資料を分かり易くされたい。

平成28年1月29日開催の会議で、第３期中期目標・中期計画それぞれについて、第
２期の分との対照表を提出しました。

平成28年1月29日

特定業務職員制度の創設につ
いて

段階的な給与額の設定には、職能によることの根拠
を示すべきではないか。

職能給の構造となるよう制度設計を行います。

経営協議会学外委員からの意見及び対応について
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