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専門研修コース（後期研修コース）の新規採用人数

初期臨床研修を終了した医師は、より高度で専門的な研修に入ります。これが後期研修です。責任のある
医師を地域に派遣することと密接に関係するため、地域医療の持続性を握る鍵でもあります。総合性と専門
性のある若手医師をいかに多く育てるかを表す指標です。

後期研修コース1年目の人数です。大学に採用ではなく、プログラムに採用した人数です。他院で研修を開始す
る場合を含みます。

解説：process指標

当院の実績

定義

≪自己点検評価≫
本院には専門研修プログラムが18プロ

グラムあります。学年により、若干の増
減はみられますが、専門医を取得しよう
という若手医師が毎年、後期レジデント
に応募しています。

今後、新たな専門医として将来活躍して
くれることが、医療崩壊を防ぎ、安定した
医療を提供し、社会に対する責務を果た
すことになると考えられます。

（人）
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